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§1

Informacje o projekcie

1. Projekt Kompetentny urzednik-podniesienie jakosci swiadczonych ustug publicznych
w Starostwie Powiatowym w Gryficach, jest projektem partnerskim realizowanym przez Lidera
Projektu Zachodniopomorska Grupe Doradcza Sp. z 0.0. wraz z Partnerem - Powiatem
Gryfickim w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V Dobre Rzgdzenie
Podziatanie 5.2.1 ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzagdowej”.

Okres realizacji projektu przewiduje sie od 01.06.2009r. do 29.02.2012.
Projekt jest wspdtfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Projekt obejmuje cykl szkoleri skierowanych do urzednikéw Starostwa Powiatowego

w Gryficach.

§2
Zasady ogélne

1. Regulamin okreéla zasady rekrutacji uczestnikéw w projekcie Kompetentny urzednik —
podniesienie  jakosci Swiadczonych ustug publicznych w  Starostwie Powiatowym
w Gryficach.

2. Rekrutacja ma charakter ciagly, co oznacza, 7e przez caty okres projektu beda mogli sie
zgtaszac chetni do udziatu w nim, poczawszy od 1.06.2010r.

3. Rekrutacja zakoriczy sie w chwili zrekrutowania uczestnikéw projektu na wszystkie
zaplanowane dziatania.

§3

Warunki uczestnictwa

1. Dostgp do szkoleri jest otwarty dla wszystkich urzednikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Gryficach.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest uzupetnienie i ztozenie Specjaliscie ds. rekrutacji
i promocji nastepujgcych dokumentdw:
- kwestionariusz rekrutacyjny;
- deklaracja udziatu w projekcie;
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

3. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wiasciwym
formularzu, dostepnym w biurze projektu.

4. Kompletne i poprawne zgtoszenia wprowadzane beda na liste uczestnikéw, wedtug daty ich

ztozenia u Specjalisty ds. rekrutacji i promociji.
5. O wpisie na liste uczestnikow decyduje kolejnosé zgtoszen.
6. Jedna osoba moze wziac udziat w kilku blokach szkoleh organizowanych w ramach pyoje
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§4
Rekrutacja

Informacje o rodzajach i terminach szkoleri przekazane zostang przez Specjaliste ds. promocji
i rekrutacji urzednikom na poczatku trwania projektu, jednak nie pdzniej niz do dnia
07.07.2010r.

Zostanie utworzona wstepna lista 0s6b chetnych do udziatu w projekcie.

W odstepach kwartalnych utworzone zostang ostateczne listy uczestnikéw na poszczegdlne
szkolenia.

Osoby, ktére ztozg komplet dokumentéw, a nie zostang zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liécie rezerwowe;j.

§5
Prawa uczestnika projektu

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

udziatu w wybranym szkoleniu do ktérego zostat zakwalifikowany,

zgtaszania uwag i oceny projektu, w ktérym uczestniczy,

otrzymywania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé¢ (skrypt),
uczestnictwa w petnym programie blokéw szkoled w ramach projektu,

zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia realizowanych w ramach niniejszego projektu,
korzystania z cateringu w ramach szkolen catodziennych.

§6
Obowiazki uczestnika projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

— zfozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

— uczestniczenia we wszystkich zajeciach cyklu szkoleri, na ktére zostat zakwalifikowany
— potwierdzenie wtasnym podpisem na li$cie obecnosci,

— potwierdzenia odebrania materiatéw szkoleniowych — weryfikacja na podstawie
ztozenia wlasnorecznego podpisu,

— wypetniania w trakcie szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych,

— biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego dalszy udziat w projekcie,

2. Obecnos¢ na wszystkich zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowa.
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§7
Postanowienia koricowe

Regulamin obowigzuje po zatwierdzeniu przez Lidera Projektu od dnia jego ogtoszenia.

W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie nalezy do Lidera Projektu i Koordynatoréw Projektu.

. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.

Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz zatwierdzenia przez Lidera Projektu i
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Koordynatoréw Projektu.
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