POWIATOWY URZAD PRACY
w GRYFICACH

) INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako bezrobotnej lub
innej osoby poszukujacej pracy okredla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.
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Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy
Osoba ubiegajaca sic o zarejestrowanie jako bezrobotny w celu dokonania rejestracji:

zglasza sie do powiatowego urzedu pracy, wladciwego ze wzgledu na miejsce statego tub czasowego
zameldowania, a jezeli nie posiada zameldowania — do PUP, na ktérego obszarze dziatania przebywa
(§ 2 ust.t pkt.1 rozp. I}.

wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego
na stronie internctowej ministra wlagciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra whafciwego do spraw pracy lub za pofrednictwem elektroniczne] platformy ustug
administracji publicznej (§ 2 ust 1 pkt 2 rozp.I)

Oscba ubiegajgea sig o zatejestrowanie jako poszukujacy pracy w celu dokonania rejestracii:

zglasza sie do wybranego albo wybranych powiatowych urzedéw pracy (§ 2 ust.2 pkt 1 rozp. 1}
wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego
na stronie internetowej ministra wiadciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wiasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (§ 2 ust.2 pkt2 rozp. )

.. Osoba -ubiegajgca sie- o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy moze przed

zgloszeniem sig w PUP przekazeé do tego urzedu dane za posrednictwem formularza elektronicznego
dostepnego na stronie internetowe] ministra wiadciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wlaéciwego do spraw pracy lub za podrednictwem elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (§ 3 ust.1, 2 rozp. )

Po przekazaniu danych w sposob elektroniczny, PUP wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie
w ciggu 7 dni roboczych od dnia przekazania danych w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na
potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji (§ 3 ust. 5 rozp. I).

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy za posrednictwem

“formularza-elektronicznego podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, zapisywane w systemie

publicznych stuzb zatrudnienia, zatgcza do wniosku zeskanowane dokumenty, wskazuje wiasciwy
urzad pracy oraz opatruje wniosek:

~«  bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego

certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo

.+ podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej, albo
« podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu pOdplSLI osobistego,
o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych (§ 5 ust. 9, ust. 10 rozp. I}

Zarejestrowana osoba jest zobowiazana do informowania powiatowego urzedu pracy- osobidcie lub za
posrednictwem formularza elektronicznego, 0 wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakeie
rejestracji oraz w ztozonych oéwiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 9 rozp. I).

Osoba rejestrujaca sig przedktada do wgladu pracownikowi urzedu pracy dokonujacemu rejestracji:

1) dowéd osobisty (§ 5 ust. 1 pkt 1 rozp. I),

2) dwiadectwa ukonczenia szkoly, dyplemy, inne dokumenty pOthGleﬂ]qu kwalifilkacjie lub
zadwiadezenia o ukonczeniu kursu lub szkolenia (§ 5 ust. 1 pkt 2 rozp. I),

3) $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien (§ 5 ust. 1 pkt 3 rozp I,
4y dokument o przeciwwskazaniach do wykonywama okreslonych prac, jezeli posiada (§ 5 ust. 1 pkt 4
rozp, 1),

5) osoba niepelnosprawna, oprécz ww. dokumentow przedklada dokumenty potwierdzajgce stopien
niepefnosprawnosci (§ 5 ust. 2 rozp. I)




8. Rejestracji dokonuje sig z dniem, w ktérym osoba:

o zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy — po poswiadezeniu przez nig wiasnorgeznym podpisem
przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosei pracownika powiatowego utzedu pracy
i pod rygorem odpowiedzialnodci karnej za sktadanie falszywych zeznas, oéwiadczenia
o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sig z warunkami zachowania statusu
w brzmieniu: , Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, oswiadczam, iz
wszysikie podane przeze wmnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne ze stanem Jaktyeanym oraz
zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/voszulujgeego pracy.” (§ 8 ust,
I pkt 1 rozp. 1)

« zlozyla wriosek za posrednictwem formularza elektronicznego — po opatrzeniu go i zataczonych do
whniosku zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadezenia, o ktérym mowa w pkt 1, pod rygorem
odpowiedzialnoscei karne]j za sktadanie fatszywych zeznaf, bezpiscznym podpisem elektronicznym
wetyfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisic elekironicznym, podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elekironicznej platformy ushig administracji publicznej albo podpisem osobistym
weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach
o dowodach osobistych (§ 8 ust, 1 pkt 2 rozp. I)

9. Powiatowy wrzad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku: nieprzediozenia dokumentéw, o ktérych
mowa wyze) lub odmowy przekazania wymaganych danych, odmowy po§wiadczenia przekazanych
danych i o$wiadezen whasnorgeznym podpisem, niestawiennictwa w wyznaczonym terminie ustalonym
w celu dokonania rejestracji, nieopatrzenia wniosku o rejestracje bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym eleldtronicznej platformy ustug administracii publicanej albo podpisem osobistym
weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach
o dowodach osobistych (§ 9 rozp.I)

W szczegblnie uzasadnionych przypadiach dyrektor powiatowego urzedu pracy moze wyrazié zgode na
rejestracj¢ jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy osoby nieposiadajecej kompletu -dokimentéw lub
ktéra nie przekazata wymaganych danych (§ 8 ust. 5 rozp. 1)

Osoba, o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwea 1971 1,
W sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, ©sob
prowadzacych dziatalno$é na wiasny rachunek oraz do czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sig we
Wspdlnocie (Dz, Urz. (WE) L 149 z 5.7.1971, z pdzn. zm.) lub w art. 64 rozporzadzenia Parlamentu
“Buropejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemdw
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str, 1, z pozn. zm.; Dz, Utz UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72, z péZn. zm.), przyjezdzajaca do Rzeczypospolitej Polskiaj w celu
~ poszukiwania pracy, zwana dalej ,,0s0ba transferujaeq zasitek dla bezrobotych z innego panstwa’’, moze
by¢ zarejestrowana jako poszukujgca pracy tylko w jednym, whadciwym powiatowym urzgdzie pracy,
W terminie wyznaczonym przez instytucje wiadciwa. W wyjatkowych przypadkach, uniemozliwiajacych
- rejestracje we wiasciwym PUP w terminie wyznaczonym przez instytucje wladeiwa, osoba transferujaca
zasilek dla beziobotnych z innego paristwa moze zgtosié sig do whasciwego wojewodzkiego urzedu pracy
© 1 tam przekaza¢ potrzebne dane. Wtasciwy PUP po otrzymaniu informacji z WUP wyznacza osobie
transferujgce] zasitek dla bezrobotnych nowy termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracii.{§ 2 ust. 3,
§ 4 ust.1, ust.3 rozp. I).

IL. Status bezrobotnego (art: 2 ust. 1 pkt 2 ustawy)

Status bezrobotnego nabywa osoba, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemeem o ktérym mowa w art.
Lust. 3 pkt 112 lit. a-g, lit. i, j, | oraz osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. ha (ktéra bezposrednio
przed rejestracj jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres co najmniej 6 miesigey) oraz osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust, 3 pkt. 3 i 4, ktdra:

1. nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza;

2. nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadezy ustug na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzicto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkeyjnej, spétdzielni kétek relniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

3. jestzdolnai gotowa do podjecia zafrudnienia:

¢ wpelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie,

« w polowie wymiaru czasu pracy ~ w przypadku esoby niepeinosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala
na podjecie zatrudnienia,

4. nie uczy si¢ w szkole w systemie stacjonarnym, za wyjatkiem uczace] sig w branzowej szkole I stopnia
i szkole policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej,
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ukoficzyta 18 lat;

nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna, ; :

nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnodei do pracy, renty szkoleniowej, renty

socjalnej, renty rodzinnej w wysokodci przekraczajgcej potowe minimalnege wynagrodzenia za prace

albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej

dziatalnodei, nie pobiera nauczycielskiego swiadezenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,

$wiadczenia przedemerytalnego, sSwiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku

macierzynskiego fub zasitku w wysokosci zasitlu macierzynskiego;

nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny

organ emerytalny lub rentowy, w wysokodci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu

niezdolnosei do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spoecznych;

nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zateznym nieruchomosei relnej w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. « Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.)

o powierzehni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wsp&tmatzonek lul domownik w gospodarstwie

rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym 2z dziatdw

specjalnych produlkeji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkeji rolnej, obliczony dia

ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysckosel przecigtnege dochodu

z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonegoe przez Prezesa

Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku relnym, lub nie podlega

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspéilmatzonek lub domownik

w talim gospodarstwie;

nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ei Gospodaxczej albe po

ztozeniu wniosku o wpis:

¢ rglosila do Centralnej] Ewidencji i Informacji o Drzialalno$ci Gospodarcze] wniosek
o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenie jeszeze nis uptynal,
albo
* nie uplynal jeszcze okres do, okredlonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarezej, dnia podjecia dziatalnosel gospodarczej,

nie jest osobg tymezasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci;

nie uzyskuje miesigeznie przychodu z tyt. innego niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasitek lub

inne $wiadezenie wyplacane z Funduszu Pracy podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow

o podatku dochodowym od osdb fizycznych;

nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

nie pobiera, na podstawie. przepisébw o $wiadezeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego,

specjalnego zasitku opickuficzego lub dodatku do zasilku rodzinnego z fytulu samotnego

wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego

okresu jego pobierania;

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadezenia szkoleniowego, o ktdrym mowa w art. 70 ust.6,

nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem

ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, np. jako zohierz niezawodowy pelniaey czynng stuzbe waojskowsg

m.in. podczas odbywania ¢wiczefl wojskowych;

nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw zasitku dla

opiekuna;

IIL Utrata statusu bezrobotnego (art, 33 ust, 4 ustawy)

Bezrobotny zostaje pozbawicny statusu bezrobotnego, gdy:

i
2,

nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt 11 niniejszej informacji;

otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Niepelnosprawnych iub instytucii
z udzialem srodkéw publicznych na podjecie dzialalnosei pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o kidrej mowa w art. 6le pkt 2 lit. a, albo otrzymat
jednorazowo $rodki na podjecia dziatalnosci gospodarczej o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2—
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkéw na
podjecie dziatalnoéci;

otrzymal jednorazowo §rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub
z instytucji z udzialem $rodkdéw publicznych na podjecie dziatalnodci gospodarczej, rolniczej lub na
podjecie dziatalnodci w formie spétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania §rodkdw na podjgcie dziatalnosei;

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego fub podpisat kontrakt socjalny,
o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia
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po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego;

z wiasnej winy przerwat udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym
mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przez ofrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany
w pkt 10;

odméwil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powlatowy urzad pracy, inne podmioty na
jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na
okres wskazany w plt 10

nie stawit sig w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia
sie w PUP odpowiednio na okres wskazany w pkt 10, w zaleznosci o liczby niestawiennictw,

Nie stawil sig w powiatowym urzgdzie pracy w terminie 14 dni od zmiany migjsca zameldowania;
Ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

. Odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy okreslongj w ustawie fub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na
celu wstalenie zdolnodei do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslone] w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazy, wykonywania prac
o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie: pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany pkt 10

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnodci do pracy wynosi mniej niz 3¢ dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia. wskazanego -
olkresu 90 dniowego;

nie przedstawit zaswiadezenia o niezdolnodei do pracy wskutek choroby, o ktdrym mowa w alt 80
ust.2;

z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego;

z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie
prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng forme pomocy okredlong w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 10;

Dla ustalenia okresu, na ktdry nasigpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie
odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w dziale 1T pkt.5,6,7,10,11,15.
W przypadlku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie
statusu bezrobotnego lub poszukujgeego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracii, po uptywie tego
okresu, przy spelnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

IV. Obowiazki bezrobotnego

1.

Bezrobofny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny
ma wystarczajgce kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim
szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz lgczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga
wynagrodzenie brutto, w wysokoéel co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy) lub innej formy pomocy okreslongj w ustawie
lub poddania si¢ badaniom lekarskim tub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnodei do
pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy);
Bezrobotny ma obowiazek zglaszania sig do wladciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym
przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowane]j przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowodci do podjscia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dluznikiem
alimentacyjnym, w rozumieniu przepisdw o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw wyznaczony
termin nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni {art. 33 ust 3 ustawy);

Bezrobothy ma obowigzek poddania sie badaniom lekarskim Iub psychologicznym majgcym na celu
stwierdzenie zdolnodci do wykonywania pracy. Osoba, ktéra odmoéwita poddania si¢ badaniom




lekarskim lub psychologicznym majacym na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
wykonywania pracy, traci status bezrobotnego na okres wskazany w art. 33 ust, 4 pkt 3;

4. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,
chyba 2ze powodem nieukoficzenia szkolenia byfo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
{art. 41 ust. 6 ustawy). Osoba skierowana na szkolenie ma obowiazek niezwlocznie przedstawic we
wladciwym powiatowym urzedzie pracy $wiadectwo lub zagwiadczenie o ukoiczeniu szkolenia;

5. Bezrobotay jest obowigzany zawiadomié w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralngj Ewidencji i Informacji o
Dzialalnosci Gospodarcze] oraz zaistnienia innych okolicznodei powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjal zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnoéé gospodarcza bez powiadomienia o tym wladciwego PUP, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 500 zi (art. 119 ust. 2 ustawy);

6. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej
sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie fub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci
do podjgeia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przyshuguje.
Calkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie
moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

7. Bezrobotny jest obowigzany do skiadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
oswiadezenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnodei karnej oraz innych dolumentdw
niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od
dniz uzyskania przychoddw (art. 75 ust. 6 ustawy).

8. Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego éwiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadezenia
zaliczkg na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowatne (art, 76
ust. 1 ustawy),

Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieniezne uwaza sie; ,
1) $wiadezenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznoécei powodujgeych ustanie prawa do
jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadezenie byt pouczony o tych okolicznodciach;
2) $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych ofwiadczen lub sfatszowanych
dokument6w albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu
pracy przez osobg pobierajacg to §wiadezenie;
3) zasilek, stypendium lub inne §wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone
osobie za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytuty
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiege,
zasilku w wysokoéei zasitku macrerzynsklego chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyinego, jezeli
‘organ rentowy, ktéry przyznal $wiadczenie, nie dokonal jego pominiejszenia na zasadach okredlonych
w art, 78 ustawy;
4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na
szkolenie nastapilo na podstawie nieprawdziwych o$wiadezef lub sfatszowanyeh dokumentéw albo
w innych przypadkach §wiadomego -wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowana na szkolenie;
5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub
w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapilo na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen tub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe
dorogtych;

w0, , . . .
6) zasitek wyplacony za okres, za ktdry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie 7 tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy ¢ prace;
7) $wiadczente pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po émierci uprawnionego.
8) S$wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajacej wysokodé emerytury w celu ustalenia wysokodcl $wiadezenia
przedemerytalnego.

Roszezenia z tytutu zasitkow, stypendidw i innych $wiadczen pienigznych finansowanych z Funduszu Pracy
ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniona osobe, a

roszezenia powiatowego urzgdu pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyplaty (art. 76.
ust.3). Kwoty nienaleznie pobranych $wiadezen podlegajg sciagnigeiv w trybie przepiséw o postepowaniyu

egzekucyjnym w administracji,

Roszezenia do nafeznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych §wiadczef finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesigey od dnia postawienia ich do dyspozycji.




9, QOsoba zarejestrowana jako bezrobotna, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania informuje
powiatowy urzad pracy wiladciwy dia jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany
osobifcie lub za podrednictwem formularza elektronicznego i skfada wniosele o przestanie danych
zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci
papierowej do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania
(§ 10 ust, 1 rozp. ).

10. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w pkt & powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyine]
informacj¢ o powiatowym urzedzie pracy whasciwym ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania
bezrobotnego, wylacza karte bezrobotnego z rejestru bezrobotnyeh i poszukujacych pracy oraz przesyta
do tego urzedu dane dotyczace osoby bezrobotne] zawarte w jej karcie rejestracyine] w postaci
eleltronicznej oraz kopie dokumentéw w postaci papierowej (§ 10 ust.2 rozp. I).

11. W preypadky, o ktdrym mowa w pkt 10, osoba, kidra zmienita migjsce zamieszkania, zglasza sig
w powiatowym urzedzie pracy wladciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni
od dnia zmiany miejsca zameldowania. (§ 10 ust. 3 rozp. I).

12, Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych przez inny
podmiot niz PUP majg obowiazek powiadomié PUP o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia {(art. 41 ust. 11 ustawy)

13. W przypadku czasowe} niezdolnosci do pracy, bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ PUP
w terminie 2 dni od daty wystawienia zadwiadczenia lekarskiege oraz zgodnie z art, 80 ust. 112 ustawy
dostarczy ¢ zaswiadczenie o niezdolnodci do pracy wskutek choroby na druku okredlonym w odrebnych
przepisach bezzwlocznie po ustaniu przyczyny niezdolnosci do pracy. (§ 7 ust. 2 rozp. II).

VY. Utrata prawa do zasilku .
Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuie do niego prawo po ckre§lonym w ustawie okresie gdy:

1) odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyeji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy, wykonywania prac
“interwengyjnych lub robét publicznych — zasitek nie przystuguje przez okres wskazany w art 33 ust, 4 pki3,

2) w okresic 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzegdzie pracy rozwiazak stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron
nastapito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyezgcyeh zaktadu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego za wypowiedzeniem
lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik
rozwigzal umoweg o prace w trybie art. 55 par 1 ustawy Z dnia 26. 06.1974r- Kodeks pracy — zasiek nie
przystuguje przez okres 90 dni {art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy);

3y w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sig w powiatowym urzedzie pracy spowodowal
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku sluzbowego bez wypowiedzenia — zasitek nie
przystuguje przez okres 180 dni (art, 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy);

4) otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienigznego za urlop gbrniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasilku
socjalnym, jednorazewsj odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej — zasitek nie
przysiuguje przez ten okres (art, 75 ust. 1 pkt 4 1 ust. 2 pkt 4 ustawy);

y otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek nie przystuguje
przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy);

6).. pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadezenie szkoleniowe - zasilek nie przystuguje przez ten okies (art.
75 ust. { pkt 61 ust. 2 pkt 4 ustawy);

7) odbywa odplatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesi¢ezne $wiadezenie pieniezne
w wysokodci przekraczajgce} polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg- zasitek przystuguje pe
zakoficzeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesigeznie Swiadczenia
pieni¢znego w wysokodei przekraczajgce] potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art, 75 ust.1 pkt 7
t ust.2 pkt 53;

8) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek
pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego
skierowania grant, swiadezenie aktywizacyine albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem
okreséw okre§lonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2- prawo do zasitku
przystuguje po ckresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75 ust. 1 pkt 9 i vst. 2 pkt 3);

9) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacii
o Dziatalnodci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej — zasitek nie
przyshuguje przez okres 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 8 1art. 75 ust.2 pkt 2 ustawy),

10) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac,




o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie- prawo .do zasitku
przystuguje po uplywie okresu wskazanego w art, 33 ust, 4 pkt 3.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wym, w pkt 1-6.

Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 11 3, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu lub  przygotowania zawodowego dorost yeh
W miejscu pracy przypadajgcych na okres, w ktdrym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania
zasitku, o ktérych mowa w ari. 75 ust, 112,

V1 Informacja o formach pomocy dla oséb bezrobotnych

Osoba bezrobotna ma prawo do:

1) Ushug rynku pracy:

a) poSrednictwa pracy, w tym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz udziatu
w organizowanych kontaktach z pracodawcami, pomocy w uzyskaniu zatrudnienia w ramach ofert
pracy EURES zwiazanych ze swobodnym przeptywem pracownikéw, uzyskania informacji o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, uzyskania informacji o mozliwosciach
zatrudnienia i szkolenia na terenie dziatania innych powiatowych urzedéw pracy, uzyskania informacji
o przyshugujacych prawach i obowigzkach (art. 36).

b} poradnictwa zawodowego, w tym pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, uzyskaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, umiejgtnodeiach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu, poprzez udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajgeych wybér zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecic Iub zmiang pracy, w tym badaniu
kompetencji, zainteresowait i uzdolniefi zawodowych, kierowania na specjalistyczns badania
psychologlczne i lekarskie umoziiwiajace wydawanic opmn o przydatnodei zawodowe] do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia, inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grapowych porad
zawodowych, inicjowanie, organizowanie Iprowadzenie szkolenia z zakresu umiejetnosei
poszukiwania pracy (art, 38).

¢) szkolefi w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci gospedarczej,
w szezegolnodel w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych, koniecznodci zmiany lub vzupelnienia kwalifikacji, utraty
zdolnodei do wykonywania pracy w dotychezas wykonywanym zawodzie, braku umiej fgtnosm
aktywnego poszukiwania pracy (art. 40),

» pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosei 400% przecigtnege wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania wmowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosei gospodarczej (art. 42),

¢ studidw podyplomowych do wysokodci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia (arl. 42a)

2) Instrumentdw rynku pracy.

Osoba bezrobotna moze ubiegaé sie o:

a} sfinansowanie kosztéw przejazdu przez okres do 12 miesiecy 2 migjsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zajeé z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktdra spelnia lacznie
nastepujace warunki:

» na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjgta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe doroslych, staz lub zostala skierowana na zaje;c:la Z zakresu poradnictwa
zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

+ uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosei nieprzekraczajacej 200% mmlmainego
wynagrodzenia za prace (art.45 ust.lustawy).

b) sfinansowanie kosztéw zakwaterowania osobie, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

« na podstawie skierowania powiatowsgo urzgdu pracy podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas
dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania $rodkami transportu zbjorowego wynosi tgcznie
ponad 3 godziny dziennie;

» mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosei lub w poblizu miejscowosci, w ktérej jest
zatrudniona, wykonuje inng pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanic zawodowe doroslych;

+ uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w miesigeu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosziéw




zakwaterowania (art.45 ust. 2 ustawy).

¢} sfinansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujgeych pracy, skierowanych
przez powiatowy urzad pracy do udziatu w targach pracy i gieldach pracy, jakie sq organizowane na
terenie innego powiatu przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy (art. 44 pkt 6
ustawy).

d) skierowanie na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy (art.46 ust.1 pkt 1 ustawy)
e) skierowanie na utworzone przez spétdzielni¢ socjalng stanowisko pracy (art. 46 ust.1 pkt 1d ustawy)

f) przyznanie jednorazowo $rodkéw na zalozenie spoidzielni socjalngj lub przystapienie do niej po jej
zalozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalnosci w wysokosei okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 krotnej wysokogei przecigtnego
wynagrodzenia (art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy)

g} otrzymanie jednorazowych érodkéw na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie kosziow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnodci, w wysckosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigthego wynagrodzenia (art, 46 ust. 1 pkt 2
ustawy), :

h) przyznanie dodatku aktywizacyjnego, po uprzednim ztozeniu stosownego wniosku.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasifku od dnia ztozenie wniosku,
jezeli:

« w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy cbowiazuiacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokodci stanowigcej
roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a ofrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wigkszej jednak niz 50 % zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

+ zwiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows. Dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

+ skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt publicznych
lub na refundowane badz doposazone stanowisko pracy,

+ podjecia przez bezrobotnego z whasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla kidrego wykonywal inng prace zarobkowa bezpoérednio
przed zarejestrowaniem, jako bezrobotny,. : .

« podjgeia preez bezrobotnego z whasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawey zagranicznego,

s przebywania na urlopie bezplatnym (art.48 ustawy).

i) skierowanie na staz przez okres Iliepl‘iekraczajqcy 6 miesigey lub okres do 12 miesiecy w przypadku, gdy
bezrebotny nie ukoriczyt 30 roku zycia (art.53 ustawy);

i) skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskania przez bezrobotnych kwalifikacji fub
umiejgtnosei zawodowych, potwierdzonych dokumentami, w formie praktycznej navki zawodu dorostych
umozliwiajacej przystapienie do egzaminu potwierdzajgeego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu
czeladniczego lub przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobyeie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejgtnosei, niezbgdnych do wykonywania okredlonych zadafi zawodowych, wiasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjalnodci dla potrzeb rynku pracy (art. 53 a-m ustawy);

k) przyznanie stypendium w wysokosci 100 % kwoty zasitku w przypadku, gdy bezrobotny bez lewalifikacii
zawodowych w okresie 12 miesigey od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke -
w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkolg publiczaa lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, Wyptacane przez olres
12 miesigey od dnia rozpoczecia nauki (art. 55 ustawy);

1) skierowanie do prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub potowie wymiaru czasu pracy (art.
51 ustawy);

1) skierowanie do robdt publicziiych (art. 57 ustawy);

m}) refundacje kosziéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng w wysokodei uzgodnionej,
nie wyzszej jednak niz potowa zasitlu na kazdg osobg, na opieke, ktdrego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie Jub inng pracg zarobkowa (do 6 miesiecy) lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe doroslych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytuiu miesiecznie
przychodéw nieprzekraczajacych minimalnege wynagrodzenia za prace (na czas skierowania) (art.61 ustawy);
n) skierowanie do pracodawcy, ktéremu przyznano srodki Funduszu Pracy (grant) za zatrudnienie bezrobotnego
opiekuna osoby niepefnosprawne;;




0) skierowanie do Agencji Zatrudnienia w ramach zawarte] umowy miedzy Agencjg Zatrudnienia a urzedem
(art. 61b ustawy);

) skierowanie na utworzone przez pracodawce stanowisko w formie telepracy (dotyczy bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego
sprawujacego opieke na osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjy w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$é wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng - art. 60 a ustawy);

r) skierowanie do pracodawcy, ktéremu przyznano §wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie bezrobotnego
(dotyczy bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke na osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w
urzgdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniscznodé
wychowywania dziecka [ub sprawowania opieki nad osobg zalezng - art. 60 b ustawy);

$) skierowanie na stanowisko utworzone przez pracodawcg w ramach pozyczki na utwotrzenie stanowiska pracy
(art.61e pkt lustawy); '

t) przyznanie pozyczki na podjecie dziatalnodci gospodarczej (art.61e pkt 2 ustawy).

Z instrumentéw rynku pracy mogg korzystaé takze osoby, o ktorym mowa w art, 49 pkt 7 ustawy- osoby
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej bedace
opiekunem osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osaby niepetnosprawnej pobierajacych
Swiadezenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekuficzy na podstawie przepiséw o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw,

Dodatkowo osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze ubiegaé sie o;

a) przyznanie bonu szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztdw, ktére zostang poniesione w zwiazku z podjeciem
szkolenia. Realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje m.in. na pedstawie uprawdopodobnienia przez

_ bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnogei gospodarcze] (art.66k
ustawy).

b) przyznanie bonu stazowego, stanowigcego gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracadawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sig do zafrudnienia
bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez okres 6 miesigcy (art, 661 ustawy).

€} przyznanie bonu zatrudnieniowego, stanowiacego dla pracodawcy gwarancje refundacji czedei kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu przyznano bon (art. 66m ustawy).

d) przyznanie bonu na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem poza miejscem dotychezasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej fub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

* za ich wykonywanie bgdzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokodei, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutfo miesiecznie oraz z tego tytulu bedzie podlegal
ubezpieczeniom spotecznym,

~* odleglosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosdci, w ktdrej bezrobotny
mieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzisfalnogci
gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojezdu do tej miejscowoséci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

» bgdzie pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub bedzie prowadzil dziatalnogé
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigey (art. 661 ustawy).

Poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, moze korzystaé na zasadach takich jak bezrobotny

z nastepujacych ustug rynku pracy lub instrumentéw rynku pracy:

1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

2)  szkoled;

3)  stazu;

4)  prac interwencyjnych;

5)  przygotowania zawodowego dorostych;

6}  badar lekarskich [ub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust, 3;

7)  studidw podyplomowych;

8) szkolefi na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca
i instytucjg szkoleniowa;

9)  bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11} bonu stazowego (art.6laa ustawy)




Starosta moze zawrzeé umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawey lub przedsiebiorcy przez okres 12
miesigey czgs¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotych do 30 roku zycia, w wysokodel uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgceej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowasnych bezrobotnych w miesigeu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i skiadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia (art.150f ustawy).

Na wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze $wiadczen
z pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa . Do wykonywania prac spoteczaie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spolecznej lub indywidualnym programic zatrudnienia socjalnego, jezell podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy na podst. art. 50 ust.2,

Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych odbywa sie w trybie i na zasadach w panstwie
zatrudnienia oraz okreslonych w umowach mi¢dzynarodewych (art.84).

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego w toku
postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy maja obowigzek zawiadomié organ administracji
publicznej o kazdej zmianie swego adresu, w tym adresu elektronicznego. W razie zaniedbania obowigzku
okreslonego wyzej dorgezenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Osoba ubicgajaca sig o zarejestrowanie, jako bezrobotny lub poszukujacy pracy moze przekazaé réwniez numer
telefonu i adres e-mail, celem ulatwienia kontaktu z urzedem pracy, oraz zlozyé oswiadezenie o wyrazeniu zgody
na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracii
rzgdowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie.

Wyiasnienia uzytych skrbtdw w nawiasach:
- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. Uz 2019r., poz. 1482 ze zm.)
-ROZP. I Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spo‘tecznej z dnia 12,11, 20121 W sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgeych pracy (Dz. Uz 20121 poz. 1299 z pdén, zm.).
- ROZP. II: Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Pelityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r, w sprawie
szczegGlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

ckreflonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz.1189 -

Z poZn, zm,)

Otrzymatem jeden egz. niniejszej informacji,
zapoznalem sig i zobowigzuje sie do przestrzegania

..........................................................................................................................................

imig 1 nazwisko rejestrowanego data i po'dpis bezrobotnego

..............................................................

podpis i pieczgtka imienna pracownika PUP




