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Powiatowy Urzgd Pracy w Giyficach

1.

CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI

Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach swoim dziataniem obejmuje obszar catego

powiatu gryfickiego w skiad ktorego wchodza: 3 gminy wiejskie tj. gmina Brojce, Rewal

i Karnice, a takze miasto i gmina Gryfice, miasto i gmina Trzebiatow oraz miasto i gmina Ploty.

Zasady funkcjonowania, struktur¢ organizacyjna oraz zadania poszczegdlnych komorek

organizacyjnych tutejszego urzedu okresla Regulamin organizacyjny przyjety przez Zarzad

Powiatu Uchwatg nr 126/51/2019 z dn. 13 wrze$nia 2019r.

Struktura organizacvina PUP na dzien 31.12.2021r. przedstawiala sie nastepujaco:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy (1 osoba zatrudniona),

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy (1 osoba zatrudniona),

Centrum Aktywizacji Zawodowej — obejmujace Dzial Instrumentéw Rynku Pracy
oraz Dziat Ustug Rynku Pracy (17 osob zatrudnionych),

Dzial Finansowo-Ksi¢gowy (4 osoby zatrudnione),

Wieloosobowe stanowisko ds. Ewidencji i Swiadczen (4 osoby zatrudnione),
Wieloosobowe stanowisko ds. Organizacyjno-Administracyjnych (4 osoby
zatrudnione),

Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego (1 osoba zatrudniona).

Na dzien 31.12.2021r. ogdlny stan zatrudnienia wynosit 32 osoby co stanowilo 31,5 etatow,

wiekszo$¢ stanowity kobiety - 29 13 mezczyzn, | pracownik z orzeczeniem o stopniu

niepetnosprawnosci.

Z liczby 32 o0sob zatrudnionych faktycznie pracg wykonywato 28 0sob, poniewaz

1 osoba przebywata na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim,
1 osoba przebywata na urlopie wychowawczym bezptatnym,

2 osoby przebywaly na urlopie rodzicielskim.

Z o0golnej liczby zatrudnionych funkej¢ doradey klienta wykonywato 12 osob, ;.

4 posrednikow pracy,
2 doradcow zawodowych,
5 specjalistow ds. programow,

1 specjalista ds. rozwoju zawodowego.
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W 2021 roku 19 pracownikow ukonczyto szkolenia zwiazane z wykonywanymi przez nich
zadaniami, w formie szkolen on-line i webinariow o tematyce:
— Nowelizacja przepisow KPA ze szczegdlnym uwglednieniem zmian wynikajacych
z ustawy o dorgczeniach elektronicznych;
— Zatrudnianie cudzoziemcow- omowienie obowigzujacych przepisow;
— Zatrudnianie cudzoziemcéw- tworzenie raportow i selekcji na podstawie danych
zgromadzonych w Syriuszu;
— Windykacja i egzekucja $wiadczen nienaleznie pobranych w PUP;
— Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w jednostkach budzetowych;
— Zasitki ZUS po zmianach;
— Gospodarka finansowa Powiatowych Urzedéw Pracy w 2021 roku w $wietle
obowigzujacych przepisow;
— KFS 2022 rok- priorytety, przyznawanie srodkow, zmiany w kierunkowych wytycznych
dla PUP. Praktyczne kompedium wiedzy dla pracownikow PSZ;
—  Weryfikacja dofinansowan- postgpowanie w sprawach zwrotu $rodkoéw wyplaconych
z tarczy antykryzysowej COVID-19 z uwzglednieniem najnowszych zmian;
— Swiadczenia dla 0séb bezrobotnych;
— Krajowy Plan Odbudowy- nowe wyzwania w zakresie Rynku Pracy w Polsce;
— Doradztwo zawodowe w czasie pandemii oraz IPD. Jak wspolpracowac z trudnym
klientem, ktory jest zarejestrowany tylko ze wzgledu na ubezpieczenie?
Jak zmobilizowa¢ bezrobotnego do aktywnych dzialan na rynku pracy? Jak dzialaja
formy aktywizacji i dla kogo sa przeznaczone;
— Rozliczenie czasu pracy w komponencie KADRY oprogramowania Syriusz STD;
— Kwestionariusz zainteresowan zawodowych;
— Prawidlowe zamykanie projektéw wspotfinansowanych ze srodkdéw EFS;
— Szczegodlne warunki realizacji zamowien publicznych po nowelizacji ustawy Prawo
Zamowien Publicznych w projektach EFS.
Analizujac stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy Gryfice w latach 2020r 1 2021 r.
nalezy stwierdzi¢, iz z 36,25 etatu w 2020r. zmniejszyt sig¢ do 31,5 etatu w 2021r. tj. 0 5 etatow
zatrudnienie w tut. urzedzie zmalalo (dwie osoby rozwigzalty umowe o pracg na mocy
porozumienia stron, jedna osoba zlozyta wypowiedzenie, dwie osoby przeszty na Swiadczenie
emerytalne). Przy mniejszym stanie zatrudnienia zadan do wykonania, w duzej mierze, nam

przybyto.
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W 2021r. tutejszy urzad zostat poddany dwom kontrolom zewnetrznym przez:

— PSSE w Gryficach w dniu 19 maja 2021r.- Zakres przedmiotowy kontroli:
Przestrzeganie przepisow prawa sanitarnego w zakresie higieny pracy, w tym ocena
narazenia zawodowego na czynniki szkodliwe i ucigzliwe (biezaca ocena higienicznych
warunkow pracy), realizacja ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystapieniem
stanu epidemii. Kontrola sanitarna wykazata nastgpujace nieprawidtowosci:
w pomieszczeniach biurowych miejscowe peknigcia, zarysowania 1 otarcia dot.
przestrzegania wytycznych podczas wystgpowania stanu epidemii SARS-CoV-2,

— WUP Szczecin w dniach 20-21 pazdziernika 2021r. — dot. Kontroli projektu
pn:“ Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie gryfickim

(V)*“ Nie stwierdzono uchybien w kontrolowanych zagadnieniach.

1.1  CELE I ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GRYFICACH

Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych realizowat cele polityki spolecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy,
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Glownym celem
Powiatowego Urzedu Pracy jest dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze
powiatu gryfickiego oraz stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno — gospodarcze;j,
a takze dazenie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenia spojnosci spotecznej
poprzez podniesienie jakosci ustug §wiadczonych na rzecz bezrobotnych, tworzenie warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia o0sob bezrobotnych oraz rozwoju
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spofeczenstwa. Dlatego tworzenie migjsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujq centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachgcajace osoby
bezrobotne i przedsigbiorcow do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi
poprzez realizacjg programow przeciwdzialania bezrobociu.

Dziatania w 2021 roku skicrowane byly w szczegolnosci do bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow
z terenu powiatu gryfickiego oraz pomoc w samozatrudnieniu oso6b bezrobotnych poprzez

wyplate srodkdéw na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej. Wsrod dziatan aktywizujacych
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skierowanych do osob bezrobotnych wymieni¢ nalezy rowniez: roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, staze, szkolenia majace na celu podniesienie badz
zmiang kwalifikacji zawodowych.
Rok 2021 to rok dalszego trwajacego stanu zagrozenia epidemicznego 1 zagrozenia
rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 w zwiazku z tym Powiatowy Urzad Pracy
w Gryficach realizowal nowe zadania okre$lone w Ustawie z dnia 2 marca 2020r.
o0 szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 2021 poz. 2095 z pdzn. zm.). Nowa rzeczywisto§¢ zobowiazala nas do troski o zdrowie
i bezpieczenstwo naszych klientow oraz pracownikéw urzedu, wobec powyzszego
ograniczyliSmy bezposrednia obsluge klientdw, nieprzerwanie pracowaliSmy w rezimie
sanitarnym. Jednoczesnie realizowaliSmy nasze ustawowe zadania m.in. rejestracj¢ o0sob
bezrobotnych, obstuge wyptat zasitkéw dla oséb bezrobotnych, stypendiow, dodatkéow
aktywizacyjnych, dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, skierowania do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych, obstuge ofert pracy, obshuge
wizyt klientow w urzedzie, po wezesniejszym umowieniu telefonicznym, obstuge dokumentow
zwiazanych z legalizacjq pracy cudzoziemcow.
W 2021 roku urzad kontynuowal zadania zwiazane z realizacjq Tarczy Antykryzysowej
w ramach ktorej obstugiwaliSmy instrumenty wspierajace przedsigbiorcow.:
— pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcow,
— pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze) lub
statutowej organizacji pozarzadowe;j
— dotacje dla mikro i matych przedsigbiorcow z okreslonych branz,
— dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy,
— dofinansowania dla przedsigbiorcow czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
— dofinansowania czg$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownikow,
Priorytetem dla nas stato sie ratowanie istniejacych miejsc pracy, dziatalnosci gospodarczych.

Nasza praca byta przede wszystkim skierowana na sprawnga obstuge naptywajacych wnioskow.
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W efekcie podjetych dziatan 1636 lokalne przedsigbiorstwa otrzymaty wsparcie.

1.2 SRODKI NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI

RZADOWEJ

Wykonujac zadania z zakresu administracji rzadowej Powiatowy Urzad Pracy
w Gryficach optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku. Dotacja celowa w 2021r. wynosita 1 210 000,00 zt i zostata zwiekszona do kwoty
1 495 423,00 zt w zwiazku ze wzrostem sktadki zdrowotnej od miesiaca czerwca 2021r.
z kwoty 84,81 zt do kwoty 87,70 zt miesigcznie za jedna osobe. W 2021r. PUP w Gryficach
wykorzystal kwote 1 424 407,22 zt na optacenie w catosci sktadki zdrowotnej za osoby

bezrobotne bez prawa do zasitku.

1.3 SRODKI Z TYTULU ZREALIZOWANYCH DOCHODOW BUDZETOWYCH
Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach w 2021r. na rachunek Powiatu przekazatl $rodki

finansowe stanowiace dochdd Powiatu w wysokosci 316 893,81 zt oraz dochody stanowigce

dochdd budzetu panstwa w wysokosci 39 135,00 zt.

W 2021r. wplywy $rodkéw z tytulu optat dokonanych przez podmioty zatrudniajgce

cudzoziemcoéw stanowig w 50% dochod Powiatu i w 50% dochod budzetu panstwa,

przekazane zostaty na rachunek Powiatu w tacznej wysokosci 75 870,00 zt.

W ponizszej tabeli przedstawiamy plan i realizacje dotyczaca dochodéw Powiatu:

2020r. 2021r.
Wyszczegodlnienie Plan Wykonanie | Plan Wykonanie
Qisetki bankowe 500,00 141,64 0,00 157,53
Dotacja 8% 450 000,00 450 000,00 271 672,54 271 672,54
pracownikéw
publicznych stuzb
zatrudnienia
Dochody rézne 0,00 0,00 4 355,67 8 328,74
Zwrot sktadek ZUS 0,00 79 751,04 0,00 0,00
'Optaty z tytutu 42 000,00 33 585,00 42 000,00 36 735,00
‘zatrudnienia
'cudzoziemcow
'Razem 492 500,00 563 477,68 318 028,21 316 893,81
‘ |




Powiatowy Urzqd Pracy w Gryficach

2 STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GRYFICKIM

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach
w 2021 roku wynosita 1304, w tym 914 kobiet i ulegta zmniejszeniu w poréwnaniu do roku
2020 (1691 zarejestrowanych, w tym 1101 kobiet). W latach 2013-2019 wystgpowat ciagly
spadek stopy bezrobocia w powiecie gryfickim, natomiast w roku 2020 liczba bezrobotnych
nieznacznie wzrosta. Natomiast w 2021 roku wystapita tendencja spadkowa. Na przestrzeni lat
liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ z 5477 do 1304, co oznacza spadek o ponad 70%. Stopa

bezrobocia w naszym powiecie spadta z 26,1% do 7,5%.

Stopa bezrobocia w powiecie gryfickim, wojewodztwie zachodniopomorskim,
w Polsce w latach 2013 - 2021

Liczba Stopa bezrobocia
Rok bez;t;l:;’)it:c\g:h 5. Powiat zacwh;];:;m. Polska
2013 5477 26,1 % 18 % 13,4 %
2014 4638 236 % 15,6 % 11,4 %
2015 4173 21,6 % 13,3 % 9,7 %
2016 3053 16,3 % 11,0 % 8,3 %
2017 2137 11,8 % 8,7 % 6,6 %
2018 1672 9,2% 7,4% 5,8%
2019 1449 8,0% 6,7% 5,2%
2020 1691 9,6% 8,3% 6,2%
2021 1304 7,5 % 7,1 % 5,4 %

Bezrobotni w gminach powiatu gryfickiego na 31.12.2021r.

Liczba bezrobotnych
gt ogotem | kobiety z\:r:‘.,?:a kwolfiyeTy
wsi
Miasto i gmina Gryfice 506 357 167 121
Hlas 270 187 99 72
Miasto i gmina Ploty 236 180 150 111
Gmina Karnice 104 69 104 69
Gmina Brojce 103 67 103 67
Gmina Rewal 85 54 85 54
Powiat 1304 914 708 494
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Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy z liczba 1052 zarejestrowanych

na koniec 2021 roku (w tym 759 kobiet), stanowia 80% wszystkich bezrobotnych.

Sposrod wszystkich grup bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

najwigcej bylo osob dlugotrwale bezrobotnych (597 0sob), bezrobotnych do 30 roku zycia

(332 osoby) a takze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (347 osob).

W ramach wykonywania zadan na stanowiskach ds. Ewidencji i Swiadczen sporzadzane sg

decyzje, postanowienia administracyjne, za$wiadczenia np. o okresach pozostawania

w ewidencji urzedu pracy, odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych,

naliczane sg zasitki z tytutu pozostawania bez pracy.

W 2021r. Urzad wydat;

8123 decyzji administracyjnych (o uznaniu za osobe bezrobotna, o przyznaniu prawa
do zasitku po okresie karencji, o przyznaniu prawa do stypendium w zwiazku
Z rozpoczeciem stazu, o utracie prawa do zasitku z powodu uptywu maksymalnego
okresu jego pobierania, o utracie prawa do stypendium w zwiazku z zakonczeniem
stazu, o przyznaniu, wstrzymaniu, wznowieniu i utracie dodatku aktywizacyjnego,
decyzje wydane po przeprowadzonym postgpowaniu administracyjnym, decyzje
o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku zwiazane z ,,odptywem”),
119 postanowien (dotyczacych wznowienia postgpowania administracyjnego na
podstawie art. 145 KPA).

596 zaswiadczen (wydanych na wniosek 0s6b zainteresowanych w celu przedstawienia
w ZUS, OPS, bankach, sadach zaktadach pracy, przychodniach, urzedach gminy,
szkolach, instytucjach zagranicznych),

54 wezwania, w celu uzupetnienia brakow formalnych dotyczacych np. rejestracii
w urzedzie pracy,

1129 odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych osobowych (w tym 500

odpowiedzi na wnioski otrzymane za posrednictwem platformy elektronicznej SEPI).

W ww. okresie do tutejszego urzedu wplyneto 12 odwotan od decyzji organu I instancji

(6 uchylono na miejscu zgodnie z art. 132 KPA), 6 - po ponownym rozpatrzeniu zostato

przekazane do organu odwotawczego, z czego:

5 odwotan utrzymano w mocy;

1 odwolanie organ Il instancji pozostawit bez rozpoznania.
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Zmiany w poziomie bezrobocia ,,naptyw-odptyw” na przestrzeni roku:

Lic M ‘.,‘* u v lym w tym Stim:
: K = -24 | Rejests rejestros sadje- Rejestra- | Wyrejestr podje- »oEd
Mic ’ kan I o p : : P ezrobe
) I€cl Od cje nia Cld 9l nia cla W pOrow- i
)5 pracy wacy | naniu z po- i
ku crzatkie
\-;-!-;
t
A L W miesigcu od poczatku roku
stan w kofcu miesiaca
1
7| 27 3
Styczed 1900 216 105 6 03 94 67 112,4 303 94 67 112,4 10,6%
1
2 254
Lty 1961 736 1081| 289 5 193] 136 103,2 557 287 | 203 116 10,9%
1
Marzec 1877 184 1039| 276 256 340 218 95,7 813 627 | 421 111 10,5%
1
1 7
Kwisciat 682 097 927 232 176 371] 189 89,6 989 998 | 610 89.5 9,5%
Maj 1502| 986| 819| 198 150 330 189 89,3 1139 1328 799 88,8| 8,6%
1
S —_— 1305| 859 688 | 140 152 349 213 86,9 1291 1677 012 77,2 7 5%
1
117 16 9 1472 1985
Ltz 8| 784 612| 111 181 308 0 0,3 172 69,7 6,3%
1
1 74 2 12
Sierpiet 093 2| 561| 94 154 39 3 92,8| 1626 2224 795 64,6 6,4%
1
16| 765| 58 2 141 1
Wrzesieh 1116| 76 2| 111 273 50 02,1 1899 2474 436 66 6.5%
1
2 626 14 7 105,7
padeisianii 1180| 829 0 312 248 | 13 05, 2211 2722 573 69,8 6.8%
1
4 7| 150 24
Listopad 1270| 88 68 269 179] 100 107,6 80 2901 673 75,1 7.3%
1
4 417 142 7 7
crisied 1304| 91 08 229 195 98 102, 2709 3096 271 77,1 7.5%

zrodto: statystyki Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Na poziom bezrobocia w poszczegolnych okresach maja wptyw dwie wielkoéci: liczba osob

rejestrujacych sie w danym okresie ,,naptyw” 1 liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji z roznych

powodow ,,odplyw”.

»Naplyw”
W ciggu 12 miesigey 202 1r. zarejestrowato sig¢ 2709 0sob bezrobotnych, z tego:

397 osoby rejestrujace sig po raz pierwszy;

2311 osoby powrocily do rejestracji po raz kolejny

10
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Z ogotu 0sob zarejestrowanych w 2021r. (2709) — prawo do zasitku nabylto 487 osob

»Odplyw”
Odptyw bezrobotnych jest jednym z elementow charakteryzujacych dziatalnos¢ Powiatowego

Urzedu Pracy. W ciggu 2021r. z ewidencji urzedu wytaczono ogotem 3096 osob.

Przyczyny wylaczen w 2021r. byly nastepujace:

- podjecie pracy- 1771

- rozpoczgeie szkolenia- 59

- rozpoczecie stazu- 43

- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy- 666

- rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej- 220

- inne przyczyny (odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
prac spolecznie uzytecznych, zmiana miejsca zamieszkania, powotanie do zasadniczej stuzby
wojskowej, ¢wiczenia wojskowe, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej., osiagniecie wieku
emerytalnego, tymczasowe aresztowanie, przyznanie S$wiadczen z ZUS, OPS, zgon,

niezdolnos$¢ do pracy wskutek choroby)- 337.

3. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU - FUNDUSZE I PROGRAMY

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu zostata ustalona wg algorytmu na 202 1r. kwota w tacznej wysokosci 2 623 432,77
zh. Kwota ta byta wigksza o 1 596 899,51 zt w stosunku do kwoty przyznanej w 2020r.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programow na rzecz aktywnej walki
z bezrobociem oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalone -
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - przez zarzad wojewodztwa,

wedtug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa.
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Plan finansowy na lata 2020 i 2021 — poréwnanie

Wyszczegolnienie

2020

%

2021

%

Réznica

Przyznana kwota
ogoétem

49 401 813,39

100%

20772 917,07

100%

-28 628 896,32

Limit FP ustalony
wg. Algorytmu

1026 533,26

2,07%

2623 432,77

12,63
%

+1 596 899,51

Rezerwa Ministra -
program aktywizacji
bezrobotnych
zamieszkujgcych na
wWsi

0,00

0,00%

1 500 000,00

7,22%

+1 500 000,00

Rezerwa Ministra -
program aktywizacji
bezrobotnych w
rejonach wysokiego
bezrobocia

3 000 000,00

6,07%

0,00

0,00%

-3 000 000,00

Rezerwa Ministra
COVID-19 - (Art.
15zzd)

19 500 048,00

39,47%

0,00

0,00%

-19 500 048,00

Rezerwa Ministra
COVID-19 (Art.
15zzb, 15zzc,
15zze, 15zze? )

8 000 000,00

16,19%

2 000 000,00

9,163
%

-6 000 000,00

Rezerwa Ministra
COVID-19 - (Art.
15zze*)

10 000 000,00

20,24%

10 000 000,00

48,14
%

0,00

Program
Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj
(POWER)

1163 715,60

2,36%

990 612,52

4,77%

-173 103,08

Rezerwa Ministra
COVID -19 -
POWER

2 225 352,00

4,51%

1 350 795,00

6,50%

-874 557,00

Regionalny Program
Operacyjny (RPO)

1 556 264,53

3,15%

1569 114,78

7,55%

+12 850,25

Rezerwa Ministra
COVID -19 - RPO

2 240 000,00

4,54%

0,00

0,00%

-2 240 000,00

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

689 900,00

1,40%

488 962,00

2,35%

-200 938,00

Rezerwa Ministra
COVID-19
Art.15zzeda

0,00

0,00%

250 000,00

1,21%

+250 000,00
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WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPiPS-02
ZA LATA 2020-2021 - POROWNANIE

Wyszczegolnienie 2020

2021

WYDATKI ogdtem w
tym m.in.na:

38 049 900,00

20 258 600,00

Swiadczenia dla
bezrobotnych(zasitki,
sktadki na
ubezpieczenia)

3 711 700,00

3740 500,00

Swiadczenia
integracyjne

507 000,00

400 400,00

Dodatki aktywizacyjne 177 100,00

227 100,00

Programy na rzecz 6 814 800,00

zatrudnienia

7 028 600,00

Inne fakultatywne
zadania

328 500,00

296 300,00

Tarcza Antykryzysowa 26 510 800,00

8 565 700,00

Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach w 2021 r. ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz ze srodkow Unii

Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Tarczy Antykryzysowej udzielit

wsparcia przedsigbiorcom oraz organizacjom pozarzadowym w kwocie 8 565 700,00 zt na nizej

wymienione formy:

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i
matego przedsiebiorcy

LP | = Wyszczegblnienie kwota
1, Pozyczki na pokrycie biezacych  kosztow 105 500,00 zt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy, pozyczki na pokrycie
biezacych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji
pozarzgdowej
2 Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow z 435 000,00 zt
okreslonych branz
3 Dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia 369 300,00 zt
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
niezatrudniajacego pracownikéw
4 Dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen 479 200,00 zt
pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla przedsiebiorcéow
5 Dotacje na pokrycie biezgacych  kosztow 7 176 700,00 zt

RAZEM

8 565 700,00 =zt
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4.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W ramach dziatlan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej w roku 2020 1 2021 osoby bezrobotne uzyskaly pomoc w powrocie na

rynek pracy w postaci nw. form:

Liczba oséb 2020r.

| L.p. Formy wsparcia Liczba oséb 2021r.

1. | Staze 35 45 |

2. | Prace interwencyjne 7 27 E

3. | Roboty publiczne 129 146

4., | Szkolenia, bony szkoleniowe 53 59

5. Srodki na rozpoczgcie dziatalnosci 112 105
gospodarczej
Refundacje kosztoéw wyposazenia

8- stanowisk pracy dla bezrobotnych L 101

7. | Prace spotecznie uzyteczne 131 120

8 Stypendia za okres 0 0

" | kontynuowania nauki
9. Refundacje kosztow przejazdu 25 75
10. Dodatki aktywizacyjne 506 136
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Osoby, ktore uzyskaly wsparcie w ramach dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej

rozpoczely dziatalno§¢ w ponizszych branzach:

LP Branza | Liczba oséb

1 Ustugi budowlane 26
2 Naprawa maszyn 1
3 Ustugi elektryczne 1
4 Ustugi fryzjerskie 5
5 Ustugi solarium 1
6 Ustugi kosmetyczne 10
7 Ustugi BHP 1
8 Ustugi fotograficzne 1
9 Ustugi logopedyczne 2
10 Ustugi mechaniki pojazdowej 1
11 Ustugi bokserskie 1
12 Ustugi lesne 1
1.3 Ustugi sprzatajace 5
14 Ustugi reklamowe 2
15 Animator czasu wolnego 3
16 Ustugi spawalniczo-slusarskie 1
17 Ustugi handlowe 4
18 Malowanie proszkowe 1
19 Administracyjna obstuga biura 1
20 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnej 1
21 Myjnia samochodowa 1
22 Pozaszkole formy edukacji sportowe]j 1
23 Regeneracja i naprawa gasnic p.poz. 1
24 Przygotowanie terenu pod budowe 1
25 Zarzadzanie nieruchomosciami 1
26 Odnawialne zrddta energi 1
27 Ustugi gastronomiczne 6
28 Ustugi terapeutyczne 1
29 Ustugi projektowania 2
30 Ustugi ogrodnicze 4
31 Ustugi informatyczne 4
32 Wynajem pokoi 1
33 Ustugi brukarskie 2
34 Ustugi stolarskie 5
35 Zagospodarowanie terendw zieleni 3
36 Ustugi prawnicze 2
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Natomiast przedsiebiorcy utworzyli miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy na nw. stanowiskach:

Liczba utworzonych
stanowisk pracy

=
v

Nazwa stanowiska

pracownik administracyjny (biurowy)

betoniarz-zbrojarz

recepcjonista

malarz proszkowy

sprzedawca

Pracownik montazu(stolarka okienna)

barista

kucharz

W INOU | WN |~

pomoc kuchenna

10 pracownik torowy

11 monter zabudowy

12 spedytor

13 grabarz

14 konserwator

15 Pracownik gospodarczy

16 mechanik

17 pracownik budowlany

18 brukarz

19 murarz

20 pracownik warsztatu

21 pracownik produkcji

22 operator wozkéw widtowych

23 pizzerman

24 barman

25 stolarz

26 manikiurzystka

27 magazynier

28 kosmetyczka

29 dostawca

30 ksiegowy

31 geodeta

E\JNI—‘UJHDQCOHI\JNI—‘I—‘I\JNI—*HS-DUJI—‘I—*I—*I—'-I—*OSI—*I—*I\JU’II—‘-HI—‘L

32 elektryk
33 pracownik fizyczny
RAZEM

5. USLUGI RYNKU PRACY
5.1 POSREDNICTWO PRACY
Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, polega w szczegolnosci
na udzieleniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
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zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym przekazywanie ofert
pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wasciwego do spraw pracy,
udzielaniu informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta pracy, informowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z pracodawcami, wspoéldziataniu PUP w zakresie wymiany informacji
0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie naszego dzialania, informowaniu
bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Biorgc pod uwage bezpieczenstwo naszych klientdow oraz pracownikéw urzedu, w zwiazku
z trwajaca pandemia, w 2021r. czgSciowo ograniczyliSmy bezposrednia obstuge klientow
w siedzibie urzedu, przewazaty kontakty telefoniczne oraz mailowe. W trakcie wizyt oraz
kontaktow telefonicznych kazdej osobie bezrobotnej przedstawiano informacje o ofertach pracy
oraz innych mozliwo$ciach pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach.
Wspblnie z kazda osobg bezrobotng opracowuje si¢ Indywidualny Plan Dziatania. Plan jest
sporzadzany nie pézniej niz 60 dni od dnia rejestracji w urzedzie pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy zadania wykonywane przez posrednikéw pracy zwigzane

7 obstugg klienta:

i‘. _ ZADANIE ROK 2020 ROK 2021

Sporzadzenie indywidualnego planu 1430 2020

dziatania :

Wizyta u doradcy klienta 17079 8001

| Telefoniczny kontakt z klientem 1132 307

Odmowa przyjecia propozycji 14 25

odpowiedniej pracy

Niepodjecie pracy po skierowaniu 7 12

Niestawienie na wyznaczony termin 563 606

Organizacja gietd pracy 11 7 2

Wizyty w siedzibach pracodawcéw/ iloé¢ 58 wizyt/ 39 |33 wizyty/ 33

ofert pracy pozyskanych w trakcie wizyty pozyskanych ofert pracy |pozyskanych ofert
pracy

Kontakt telefoniczny z pracodawcyg 1691 1916

Wydane skierowania do pracy 974 1048

Wydane skierowania do odbywania stazu 62 95

Wydane skierowania do prac spoftecznie 141 132

uzytecznych B 7

Liczba osob zatrudnionych oraz 1513 541

przyjetych na staz i na prace spotecznie |
|uzyteczne w wyniku otrzymanego
|skierowania przez PUP
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7 danych powyzszej tabeli mozna zauwazyc¢ np., iz zwiekszyla sie liczba bezposrednich wizyt
0sOb pozostajacych w naszej ewidencji, co roéwnocze$nie skutkowala zmniejszeniem
telefonicznych kontaktow z klientem, ktérych w roku 2021 byto o 1425 mniej niz w roku 2020.
W zwigzku ze zwigkszong liczba wizyt osobistych u doradcey klienta nieznacznie wzrosta liczba
wydanych skierowan do pracy czy tez do odbywania stazu, co skutkowato zwigkszona liczba
podjeé pracy 1 przyjecigm na staz w wyniku skierowania przez urzad.

Pracodawcy w 2021r. w znacznej mierze zmniejszyli szereg dziatan rekrutacyjnych, z uwagi na
fakt, iz, niektére branze nie mogly w pelni prowadzi¢ swojej dzialnosci ze wzgledu na
ograniczenia oraz zamrozenie funkcjonowania firm.

Oferty pracy:

2020r. 2021r. 2020 2021
g:::{y g:::;y Sektor Sektor Sektor Sektor
aablEnT. foglsm prywatny |publiczny  prywatny publiczny
Oferty pracy !511 524 164 1347 187 337
subsydiowanej | ‘
Oferty pracy 1277 1734 1184 193 1641 93
niesubsydiowan
€ |
Razem 1788 2258 1348 440 1828 430

W roku 2021 pracodawey ztozyli oferty pracy na 470 wigcej miejsc pracy niz w roku ubiegtym.
Wigksza liczba stanowisk pracy dotyczyta gtownie sektora prywatnego.

Pracodawcy w 2021 roku najczeSciej zglaszali wolne miejsca pracy w nizej wymienionych

zawodach:

Lp. | Nazwa zawodu Ilos¢ wolnych miejsc pracy w 2021 r.
1 Kasjer/ sprzedawca 153
2 Pomocniczy robotnik budowlany 109
3 Pracownik fizyczny 101
4 Kelner / barman 76
5 Pomoc kuchenna 76
6 Pracownik produkcji 71
7 Pokojowa 69
8 Kucharz 64
9 Robotnik gospodarczy 56
10 Pracownik biurowy 39
11 Recepcjonista 32
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12 Sprzataczka 30
13 Salowa 30
14 Magazynier 34
15 Konserwator 21
16 Murarz 18
17 Kierowca samochodu ciezarowego 17
18 Kierowca samochodu dostawczego 15
19 Pracownik ogoélnobudowlany 14
20 Pomoc administarcyjna 14
21 Brukarz 10
22 Przetworca ryb 10

Natomiast w roku poprzednim najczgsciej poszukiwani byli pracownicy w nw. zawodach:

Lp. | Nazwa zawodu Ilo$¢ wolnych miejsc
pracy w 2020 r.
1 Robotnik gospodarczy 256
2 Pomocniczy robotnik budowlany 107
3 Pokojowa 98
4 Pracownik produkcji 58
5 Kelner 86
6 Pomoc kuchenna 80
7 Przetwérca ryb 76
8 Kucharz 72
2 Pracownik biurowy 60
10 Sprzedawca 53
11 Recepcjonista 51
12 Kierowca kat ¢/samochodu ciezarowego 45
13 Kierowca kat b/samochdéd dostawczy 42
14 Pomoc biurowa 40
15 Pomoc administracyjna 35
16 Murarz 29
17 Pracownik fizyczny 27
18 Konserwator 24
19 Brukarz 23
20 Magazynier 20
21 Kasier/sprzedawca 12
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Zmiany spowodowane pandemia Covid-19 rowniez byly widoczne w ilo$ci ofert pracy jakimi
dysponowal urzad, w ramach sieci EURES (sie¢ europejskich ofert pracy). Wyraznie widac
spadek ofert pracy ztozonych w ramach sieci EURES w 2021 r. do 2020 1.

Ofert pracy EURES w roku 2020 50ferty pracy EURES w roku 2021

673 160

SIEC EURES - (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i innych organizacji dziatajacych na rynku pracy. Sie¢ wspiera mobilne zatrudnienie
w krajach UE oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Jej celem jest utatwienie swobodnego

przepltywu pracownikdw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Sie¢ Eures informuje o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich, pomaga osobom
poszukujgcym pracy oraz pracodawcom, ktorzy cheg zatrudniaé pracownikoéw z innych krajow
cztonkowskich, umozliwia znalezienie informacji o ofertach pracy i mozliwosciach edukacji
w Europie. Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozycji
zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz, dla pracodawcow, baza CV potencjalnych

pracownikow.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstuga wnioskow o zezwolenie na pracg sezonowg
cudzoziemcdéw oraz obshuga oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi na terenie RP

wykonane zostaly nizej wymienione zadania:

Rok 2020 Rok 2021
Rejestracja o$wiadczen o powierzeniu wykonywania 1184 1533
pracy cudzoziemcowi
Umorzenia postepowan dot powierzenia pracy 26 58 :
cudzoziemcowi
Odmowa wpisu o$wiadczen o powierzeniu 39 56 |
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidendji
o$wiadczen
Oswiadczenia pracodawcy o podjeciu pracy, 816 1341
wczesniejszym zakonczeniu pracy oraz o nie g
podjeciu pracy przez cudzoziemca ‘
Rejestracja wnioskéw o wydanie zezwolenia na 1113 1027
prace sezonowag
Umorzenie wnioskéw na prace sezonowa, 579 240
Wydawanie za$wiadczen o wpisie wniosku do 1819 687
ewidencji wnioskdéw na prace sezonowg '
Sprawdzenie czy cudzoziemiec ma status osoby 2297 12560
niepozadanej w RP w centralnej bazie
cudzoziemcédw
Sprawdzenie w bazie PIP czy pracodawca byt karany | 2297 2560
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na podstawie przepisow kodeksu pracy | \

Sprawdzenie czy pracodawca nie zalega z optatami | 2297 [2560

‘sktadek w ZUS ‘

Informacja do strazy granicznej o uchylonych 11 |63

zezwoleniach na prace sezonowg . ‘ J

Do zadan posrednictwa pracy nalezy réwniez sporzadzanie informacji na temat mozliwoéci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Jest to tzw. wydanie Informacji Starosty, ktéra pracodawca sklada wraz z wnioskiem
o zezwolenie na pracg cudzoziemca. Zezwolenie takie jest wydawane przez wlasciwego
Wojewode na czas okreslony.

W 2021 roku pracodawcy zlozyli 63 oferty pracy na 526 miejsc pracy w celu uzyskania informacji

starosty, natomiast w 2020 roku 63 oferty pracy na 420 miejsc pracy.

5.2 PORADNICTWO ZAWODOWE
Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub migjsca pracy, planowaniu rozwoju zawodowego, a takze
na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Z ustugi poradnictwa zawodowego mogg rowniez skorzysta¢ pracodawcy np. w doborze
kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy, we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikdéw przez udzielenie porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy jest $wiadczone w formie
porady indywidualnej lub grupowej, natomiast dla pracodawcow w formie porady indywidualne;.
Paczna liczba osob bezrobotnych objgtych ustugami poradnictwa zawodowego w 2021 roku
wyniosta 88, w tym:

- z indywidualnej porady zawodowej skorzystato 88 osob,

- z grupowej porady zawodowej skorzystato 0 0sob.
Natomiast w roku 2020 ogotem ustlugami poradnictwa zawodowego objetych bylo 188 o0sdb
z tego:

- z indywidualnej porady zawodowej skorzystato 137 osob,

- z grupowej porady zawodowej skorzystato 51 osdb.
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5.3 SZKOLENIA

Analizujac rozwoj lokalnego rynku pracy mozna zaobserwowac nieustannie zmieniajace si¢
potrzeby, ktore stawiaja przed pracujgcymi jak 1 kandydatami do zatrudnienia stale nowe i coraz
wicksze wymagania. Szkolenia sprzyjaja zwigkszeniu zatrudnienia osob bezrobotnych, a takze ich
mobilnosci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach powoduje wzrost
motywacji do podjecia pracy badz samozatrudnienia. Pomimo wprowadzonych obostrzen w stanie
panujacej pandemii, Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach w roku 2021 skierowal do odbycia
szkolen tacznie 59 oséb. W ramach posiadanych $rodkow bedacych w dyspozycji urzedu oraz
zgodnie z planem szkolen na 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach zorganizowat szkolenia
grupowe 1 indywidualne:

— szkolenia grupowe zorganizowano dla 47 osdb bezrobotnych w zakresie zaktadania
i prowadzenia wtasnej firmy pt. ,,ABC Przedsigbiorczo$ci”. Ukonczenie szkolenia bylo
warunkiem mozliwosci ubiegania si¢ o dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Zorganizowanie szkolen o takiej tematyce podyktowane tez bylo troska o osoby, ktore
planowaly rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a czegsto miaty duze braki
W poruszaniu si¢ po tzw. ,,machinie urzedniczej” przy prowadzeniu wlasnej firmy,

— szkolenia indywidualne zorganizowano dla 12 o0sdéb bezrobotnych. W 2021 roku
najczescie] sktadanymi wnioskami o skierowanie na wskazane przez bezrobotnych
szkolenia byly: kwalifikacja wstgpna przy$pieszona dla kierowcow wykonujacych
transport drogowy, spawacz metoda MAG 135, operator koparki, operator koparko-
tadowarki.

W wyniku aktywizacji zawodowej osoby bezrobotne uzyskaty nowe kwalifikacje, ktore pozwolity
skutecznie przywroci¢ je na rynek pracy. Po ukonczonych szkoleniach zostaly wylaczone
z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia pracy lub dzialalnosci gospodarcze;j.

W ramach pozyskiwania $rodkoéw z Funduszu Pracy na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcoéw z Krajowego Funduszu Spolecznego Powiatowy Urzad Pracy
w Gryficach w 2021 roku pozyskal 488 962,00 zl na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcow w ramach KFS.

Limit $srodkow KFS przyznany dla Powiatu Gryfickiego na rok 2021 r. wynosit 269 700,00 zt.
W ramach limitu podpisano umowy z 21 pracodawcami.

Powyzsze $rodki byty przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami:
Ministra Rozwoju, Pracy 1 Technologii

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
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obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19 musiaty ograniczy¢
swoja dziatalnosé;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanegj ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zakladow
opiekuniczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
seniorow/osob - chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 Iub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja $wiadectwa ukoficzenia
szkoly lub $wiadectwa dojrzalosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodéw badz oséb
majacych zamiar podjgcia sig tego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Srodki z rezerwy KFS przyznane dla Powiatu Gryfickiego na rok 2021 r. wyniosty:

219 262,00 z w ramach ktérych podpisano umowy z 11 pracodawcami.

Powyzsze srodki byly przyznane pracodawcom na ksztalcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami

Rady Rynku Pracy:

L.
Z,

6.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie  ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetenci
cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw
Integracji Spolecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowe;;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych
cudzoziemcow;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
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posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw lub pracownikéow spoétdzielni

socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Reasumujac, ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku skorzystalo
32 pracodawcow, z ogdlnej liczby skorzystato 120 pracownikéw i 30 pracodawcow. Najczgsciej
byly to szkolenia z zakresu kursu operatora koparki, operatora tadowarki, operatora koparko-

tadowarki oraz z branzy kosmetyczno-fryzjerskie;j.
6. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach w 2021 roku podobnie jak w ubieglych latach podejmowat
dzialania zmierzajace do skutecznego ograniczania bezrobocia i1 fagodzenia jego skutkow. Nasi
pracownicy codziennie starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom naszych klientow poprzez
realizacje standardowych zadan i skutecznie reagowaé na nowe wyzwania. Wejscie na rynek
pracy czy powr6t do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy dlugotrwate. Aby mozna
byto pomdc bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw
poznaé ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastgpnie zmotywowac¢ do poszukiwania
pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug czy instrumentéw rynku pracy. Podstawa do
ustalenia odpowiednich form aktywizacji zawodowej sa bezposrednie rozmowy doradcodw
klienta z osobami bezrobotnymi. Sposobem na poprawg efektywnosci aktywnych programéw
rynku pracy jest réwnoczesne stosowanie roéznych form wsparcia. Wyzsza efektywnosc
zatrudnieniowa mozna uzyska¢ dobierajac do programow osoby majace najwigksze szanse na
powrOt na rynek pracy. Prowadzenie polityki lokalnego rynku pracy pozwoli na lepsze
dostosowanie instrumentow do jego potrzeb uwzgledniajac specyfik¢ naszego regionu.
Wszystkie nasze dziatania sprowadzaty si¢ do jak najwigkszego wykorzystania Srodkow jakimi
dysponowalismy w 2021 roku. Poprzez ciagle doskonalenie umiejgtnosci zawodowych,
doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientow, doktadalismy wszelkich staran by swiadczone
przez nasz urzad ustugi 1 instrumenty charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na potrzeby

drugiego cztowieka w mysl: ,,Kazdego dnia coraz blizej potrzeb cztowieka”.

POWIATOWY URZAL FHACY
W GRYFICACH
72-300 Gryfice, ul. Koszarowa 4
tel.: 913842934, 913843506
fax: 913864506 www.pupgryfice.pl
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